
Formato N° 1 - Datos generales de la entidad
 

Gestores de las unidades ejecutoras o unidades orgánicas (1) 

 

Comentarios (2):
  

Notas:
 
(1) Funcionario a cargo de la unidad ejecutora o unidad orgánica que provee información para la elaboración del Informe.

(2) Relacionados a unidades ejecutoras desactivadas o nuevas unidades ejecutoras creadas. 

Nombre de la entidad: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAREDO

Nivel de gobierno: GOBIERNO LOCAL

Sector: GOBIERNOS LOCALES

Tipo de documento de identidad: DNI

N° de documento de identidad: 17998262

Apellidos y nombres del Titular de la entidad: RODRIGUEZ VASQUEZ JAVIER ANDRES

Tipo de Informe: INFORME POR PERIODO ANUAL

Fecha de inicio del periodo reportado: 01/01/2016

Fecha de fin del periodo reportado: 31/12/2016

Fecha de presentación: 31/05/2017 10:30:31 a.m.

N° Unidad ejecutora o unidad orgánica Apellidos y nombres Tipo de documento de identidad N° de documento de identidad Fecha de inicio en el cargo Formato
registrado

1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAREDO ALVARADO PEREZ DIONICIO
SEGUNDO DNI 17851215 02/01/2016 1, 2, 3, 4 y 5

2 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAREDO CHARCAPE AGUILAR LESLIE
KAREM DNI 40579990 01/02/2017 1, 2, 3, 4 y 5

3 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAREDO CHAVEZ SANCHEZ EDER
ROUSEAU DNI 45969590 01/02/2017 1, 2, 3, 4 y 5

4 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAREDO JULCA OBESO DOMINGO ISAIAS DNI 18005174 01/07/2016 1, 2, 3, 4 y 5



FORMATO N° 2 - PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA ENTIDAD
 

FORMATO N° 2A: INFORMACIÓN GENERAL SOBRE EL PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO 

 

Leyenda
 
PESEM: Plan Estratégico Sectorial Multianual

PDRC: Plan de Desarrollo Regional Concertado

PDLC: Plan de Desarrollo Local Concertado

PEI: Plan Estratégico Institucional

POI: Plan Operativo Institucional

CEPLAN: Centro Nacional de Planeamiento Estratégico 

Notas:
 
(1) La fase de análisis prospectivo debe ser desarrollada a nivel nacional por el CEPLAN; a nivel sectorial por los Ministerios en la materia de su rectoría, a nivel territorial por los gobiernos regionales; en el marco de los Planes Especiales por las

entidades responsables en concordancia con el artículo 43° y 44° de la Directiva N° 001-2014-CEPLAN. La fase de análisis prospectivo puede ser desarrollada opcionalmente por el Poder Judicial, el Poder Legislativo, los Organismos

Constitucionalmente Autónomos y las Universidades Públicas; y a nivel territorial, por los gobiernos locales: provinciales y distritales. Con relación a la fase estratégica, de acuerdo al artículo 32° de la Directiva antes indicada, los sectores

desarrollan el PESEM, los Gobiernos Regionales el PDRC y los Gobiernos Locales el PDLC. Todas las entidades señaladas en el artículo 2° de la citada Directiva, están obligadas a desarrollar PEI y POI. Asimismo, deben considerar lo

establecido en la Primera Disposición Final y Transitorias de la referida norma. (2) El Informe Técnico será emitido de manera obligatoria por el CEPLAN como requisito previo a la aprobación de los PEI de los Ministerios, PEI de los Gobiernos

Regionales y de los Planes Especiales de las entidades que desarrollen los mismos.

1. ¿La entidad ha desarrollado un proceso de planeamiento estratégico conforme a
lo establecido en la Directiva N° 001-2014-CEPLAN - Directiva General del
Proceso de Planeamiento Estratégico del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico? Si la respuesta es "No" o "No se encuentra bajo el alcance de la
Directiva", responda las preguntas 4 y 6 (1).

( ) Si
( ) No
(X) No se encuentra dentro del alcance de la
Directiva

Comentarios:

2. Si su respuesta a la pregunta anterior es Si, indique ¿En que fase del proceso
de planeamiento estratégico se encuentra la entidad? (1)

( ) Fase prospectiva
( ) Fase estratégica
( ) Fase institucional

3. Si la entidad se encuentra en la fase institucional, responda: ¿El PEI cuenta con
el Informe Técnico del CEPLAN (Art. 48 de la Directiva N° 001-2014-CEPLAN)? (2)

( ) Si
( ) No
( ) No aplica

Informe técnico: Fecha de informe: - Comentarios:

4. ¿La entidad que dirige cuenta con un PEI aprobado? (X) Si
( ) No

Documento de
aprobación:

O.M. N 018-2012-
CM_MDL Fecha de aprobación: 12/09/2012 Año inicio: 2012

5. ¿El PEI aprobado, fue remitido al CEPLAN, conforme lo estipula la Cuarta
Disposición Final Transitoria de la Directiva N° 001-2014-CEPLAN?

( ) Si
(X) No

Documento de remisión: Fecha de documento: - Comentarios:

6. ¿La entidad que dirige cuenta con un POI aprobado? (X) Si
( ) No

Documento de
aprobación: R.A. N 1780-2012-MDL Fecha de aprobación: 19/11/2012 Comentarios:



FORMATO N° 2B: OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 
N° Objetivo Estratégico Prioridad según importancia Unidad orgánica o dependencia responsable del

cumplimiento del Objetivo Estratégico.
Comentarios

1

POTENCIAR EL DESARROLLO DE LOS RECURSOS
HUMANOS A TRAVÉS DE LA CAPACITACIÓN Y ASISTENCIA
TÉCNICA, INCLUSIÓN Y PARTICIPACIÓN EN LAS
DECISIONES MUNICIPALES.

0.04 ÁREA DE PERSONAL

I
N
D
I
C
A
D
O
R
E
S

Descripción Unidad de medida Línea base Año base Meta final Meta a la fecha final
del periodo
reportado

Valor alcanzado de
la meta a la fecha
final del periodo

reportado

Prioridad Problemas
presentados

Acciones adoptadas
para superar los

problemas

NÚMERO DE
PLANES ANUALES
DE GESTIÓN DEL
RECURSO HUMANO
EJECUTADOS QUE
INCORPORAN
POLÍTICAS Y
ESTRATEGIAS
PARA LA
SELECCIÓN,
CAPACITACIÓN,
EVALUACIÓN E
INCENTIVOS Y
DESARROLLO DE
RECURSOS
HUMANOS.

Unidad 1 2012 1 1 1 0.4 NINGUNO

NÚMERO DE
CÍRCULOS DE
CALIDAD
IMPLEMENTADOS
PARA TRABAJO EN
EQUIPO AL
INTERIOR DE SUS
UNIDADES Y CON
OTRAS ÁREAS CON
LAS QUE REALIZAN
TAREAS Y
ACCIONES
CONJUNTAS.

Unidad 12 2012 12 12 12 0.3 NINGUNO

NÚMERO DE
PROPUESTAS
PARA LA
INNOVACIÓN
PRESENTADAS
POR EL PERSONAL
Y POR EQUIPOS,
PARA MEJORAR
LOS PROCESOS Y
LA PRESTACIÓN DE
LOS SERVICIOS.

Unidad 10 2012 10 10 10 0.3 NINGUNO

N° Objetivo Estratégico Prioridad según importancia Unidad orgánica o dependencia responsable del
cumplimiento del Objetivo Estratégico.

Comentarios

1

IMPLEMENTAR SISTEMAS ADMINISTRATIVOS Y DE
GESTIÓN ACORDES CON LOS NUEVOS ENFOQUES Y
EXIGENCIAS MODERNAS, EN EL MARCO DE LA
MODERNIZACIÓN DEL ESTADO.

0.03 ÁREA DE INFORMÁTICA



I
N
D
I
C
A
D
O
R
E
S

Descripción Unidad de medida Línea base Año base Meta final Meta a la fecha final
del periodo
reportado

Valor alcanzado de
la meta a la fecha
final del periodo

reportado

Prioridad Problemas
presentados

Acciones adoptadas
para superar los

problemas

PORCENTAJE DE
IMPLEMENTACIÓN
DE PROGRAMAS
ADMINISTRATIVOS
EN LÍNEA
(INTRANET) CON LA
FINALIDAD DE
ESTAR ENLAZADOS
TODAS LAS
INSTANCIAS Y DEL
PORTAL WEB PARA
QUE LA
POBLACIÓN TENGA
LA POSIBILIDAD DE
CONOCER A
TRAVÉS DE LA WEB
EL ESTADO DE SU
GESTIÓN.

Porcentaje 100 2012 100 100 50 1

FALTA DE
EQUIPAMIENTO
TECNOLOGICO E
INFRAESTRUCTUR
A

SOLICITUD DE
EQUIPAMIENTO
TÉCNOLOGICO
ADECUADO PARA
PODER
IMPLEMENTAR
ESTE OBJETIVO

N° Objetivo Estratégico Prioridad según importancia Unidad orgánica o dependencia responsable del
cumplimiento del Objetivo Estratégico.

Comentarios

1
PROMOVER E INCENTIVAR LA ACTIVIDAD ECONÓMICA
PARA LA GENERACIÓN DEL EMPLEO Y LUCHA CONTRA LA
POBREZA.

0.06 DPTO. DE PROMOCIÓN DE MYPES Y DEL EMPLEO

I
N
D
I
C
A
D
O
R
E
S

Descripción Unidad de medida Línea base Año base Meta final Meta a la fecha final
del periodo
reportado

Valor alcanzado de
la meta a la fecha
final del periodo

reportado

Prioridad Problemas
presentados

Acciones adoptadas
para superar los

problemas

NÚMERO DE
MYPES QUE
RECIBEN
ASISTENCIA
TÉCNICA Y
ASESORAMIENTO
CON
INSTITUCIONES
ESPECIALIZADAS.

Unidad 50 2012 50 50 50 0.5 NINGUNO

PORCENTAJE DE
MYPES QUE
CUENTAN CON
CAPITAL DE
TRABAJO
OTORGADO POR
INSTITUCIONES
CREDITICIAS CON
Y SIN FINES DE
LUCRO.

Porcentaje 50 2012 50 50 50 0.5 NINGUNO

N° Objetivo Estratégico Prioridad según importancia Unidad orgánica o dependencia responsable del
cumplimiento del Objetivo Estratégico.

Comentarios

1

PROMOVER E IMPLEMENTAR EL PLAN EDUCATIVO
DISTRITAL, ASÍ COMO SU MONITOREO Y EVALUACIÓN
CON LA PARTICIPACIÓN LOS PRINCIPALES ACTORES
PÚBLICOS Y PRIVADOS Y LA POBLACIÓN EN GENERAL.

0.04 DPTO. DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE



I
N
D
I
C
A
D
O
R
E
S

Descripción Unidad de medida Línea base Año base Meta final Meta a la fecha final
del periodo
reportado

Valor alcanzado de
la meta a la fecha
final del periodo

reportado

Prioridad Problemas
presentados

Acciones adoptadas
para superar los

problemas

NÚMERO DE
PLANES
EDUCATIVOS
DISTRITALES
IMPLEMENTADOS:
ACTORES,
INVOLUCRADOS
DESARROLLAN
PROGRAMAS Y
PROYECTOS EN
COHERENCIA CON
EL PLAN
EDUCATIVO DEL
DISTRITO CON
PARTICIPACIÓN
VECINAL,
VIGILANCIA Y
MONITOREO.

Unidad 1 2012 1 1 1 1 NINGUNO

N° Objetivo Estratégico Prioridad según importancia Unidad orgánica o dependencia responsable del
cumplimiento del Objetivo Estratégico.

Comentarios

1

LOGRAR UN AMBIENTE SALUDABLE Y SOSTENIBLE A
TRAVÉS DE SERVICIOS DE AGUA POTABLE EFICIENTES,
EL MANEJO ADECUADO DE RESIDUOS SÓLIDOS, EL
INCREMENTO DE LAS ÁREAS VERDES Y EL CONTROL DE
LA CONTAMINACIÓN.

0.05 DPTO. DE MEDIO AMBIENTE

I
N
D
I
C
A
D
O
R
E
S

Descripción Unidad de medida Línea base Año base Meta final Meta a la fecha final
del periodo
reportado

Valor alcanzado de
la meta a la fecha
final del periodo

reportado

Prioridad Problemas
presentados

Acciones adoptadas
para superar los

problemas

PORCENTAJE DE
USUARIOS QUE
PAGAN LA TARIFA
ESTABLECIDA POR
LA EPS DE AGUA Y
SANEAMIENTO.

Porcentaje 100 2012 100 100 100 0.2 NINGUNO

PORCENTAJE DE
COBERTURA DEL
SERVICIO DE
RECOLECCIÓN.

Porcentaje 100 2012 100 100 100 0.2 NINGUNO

PORCENTAJE DE
LA POBLACIÓN
QUE MANEJA
ADECUADAMENTE
LOS RESIDUOS
SÓLIDOS A NIVEL
DOMICILIARIO.

Porcentaje 100 2012 100 100 100 0.2 NINGUNO

PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO DE
LOS LÍMITES
MÁXIMOS
PERMISIBLES (LMP)
EN CALIDAD DEL
AIRE, AGUA Y
SUELOS,
ESCOMBROS.

Porcentaje 100 2012 100 100 100 0.2 NINGUNO

PORCENTAJE DE
FAMILIAS
CAPACITADAS EN
BUENAS
PRÁCTICAS
AMBIENTALES

Porcentaje 100 2012 100 100 100 0.2 NINGUNO



N° Objetivo Estratégico Prioridad según importancia Unidad orgánica o dependencia responsable del
cumplimiento del Objetivo Estratégico.

Comentarios

1 GENERAR CONDICIONES PARA EL FOMENTO DE LA
INVERSIÓN PRIVADA Y PÚBLICA. 0.04 DIVISIÓN DE DESARROLLO ECONÓMICO

I
N
D
I
C
A
D
O
R
E
S

Descripción Unidad de medida Línea base Año base Meta final Meta a la fecha final
del periodo
reportado

Valor alcanzado de
la meta a la fecha
final del periodo

reportado

Prioridad Problemas
presentados

Acciones adoptadas
para superar los

problemas

NÚMERO DE
DEPENDENCIAS
CREADAS PARA LA
PROMOCIÓN DE LA
INVERSIÓN
PRIVADA.

Unidad 1 2012 1 1 1 0.5 NINGUNO

NÚMERO DE
PROCESO DE
SIMPLIFICACIÓN
ADMINISTRATIVA
APLICADOS.

Unidad 1 2012 1 1 1 0.5 NINGUNO

N° Objetivo Estratégico Prioridad según importancia Unidad orgánica o dependencia responsable del
cumplimiento del Objetivo Estratégico.

Comentarios

1

PROMOVER EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
INDUSTRIALES, COMERCIALES, SERVICIOS Y TURÍSTICOS
QUE PERMITAN LA PRODUCCIÓN, LA COMPETITIVIDAD Y
LOS NIVELES DE EMPLEO.

0.05 DIVISIÓN DE DESARROLLO ECONÓMICO



I
N
D
I
C
A
D
O
R
E
S

Descripción Unidad de medida Línea base Año base Meta final Meta a la fecha final
del periodo
reportado

Valor alcanzado de
la meta a la fecha
final del periodo

reportado

Prioridad Problemas
presentados

Acciones adoptadas
para superar los

problemas

NÚMERO DE
ORGANIZACIONES
DE COMERCIANTES
QUE SE ARTICULAN
PARA ESTABLECER
NEGOCIACIONES
COMERCIALES
CON LOS
PRODUCTORES Y
PROVEEDORES DE
PRODUCTOS Y
SERVICIOS EN EL
MERCADO LOCAL,
REGIONAL Y
NACIONAL.

Unidad 2 2012 2 2 2 0.4 NINGUNO

NÚMERO DE
CONSORCIOS
INDUSTRIALES Y
ASOCIACIONES
EMPRESARIALES
DISTRITALES SE
CONSOLIDAN
COMO
MECANISMOS DE
INSERCIÓN A LOS
MERCADOS
NACIONALES E
INTERNACIONALES.

Unidad 2 2012 2 2 2 0.3 NINGUNO

PORCENTAJE DE
EMPRESAS Y
ASOCIACIONES DE
MOTOTAXISTAS
QUE USAN
TECNOLOGÍAS
LIMPIAS Y
CUENTAN CON UN
SISTEMA DE
CERTIFICACIÓN DE
CALIDAD.

Porcentaje 50 2012 50 50 50 0.3 NINGUNO

N° Objetivo Estratégico Prioridad según importancia Unidad orgánica o dependencia responsable del
cumplimiento del Objetivo Estratégico.

Comentarios

1 FOMENTAR UNA CULTURA EMPRENDEDORA Y DE
GENERACIÓN DE INGRESOS. 0.06 DPTO. DE PROMOCIÓN DE MYPES Y DEL EMPLEO



I
N
D
I
C
A
D
O
R
E
S

Descripción Unidad de medida Línea base Año base Meta final Meta a la fecha final
del periodo
reportado

Valor alcanzado de
la meta a la fecha
final del periodo

reportado

Prioridad Problemas
presentados

Acciones adoptadas
para superar los

problemas

PORCENTAJE DE
MYPES QUE SE
ARTICULAN AL
MERCADO.

Porcentaje 70 2012 70 70 70 0.2 NINGUNO

NÚMERO DE
REDES DE
JÓVENES
EMPRESARIOS
QUE SE ARTICULAN
CON EL SISTEMA
FINANCIERO
FORMAL.

Unidad 2 2012 2 2 2 0.15 NINGUNO

NÚMERO DE
JÓVENES QUE
ACCEDEN A BECAS
DE ESTUDIOS, DE
RÁPIDA INSERCIÓN
LABORAL.

Unidad 50 2012 50 50 50 0.15 NINGUNO

NÚMERO DE
PERSONAS QUE
CULMINAN TALLER
DE GENERACIÓN
DE IDEAS DE
PROYECTO.

Unidad 1000 2012 1000 1000 1000 0.15 NINGUNO

NÚMERO DE
EXPOSITORES
FERIALES
ARTICULADOS A
ACTIVIDADES DE
DESARROLLO
ECONÓMICO
LOCAL.

Unidad 3 2012 3 3 3 0.15 NINGUNO

PORCENTAJE DE
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS QUE
INCORPORAN EN
SU PLAN
CURRICULAR LA
ELABORACIÓN DE
PLANES DE
NEGOCIOS Y
ALUMNOS QUE
ADQUIEREN EL
CONOCIMIENTO
PARA LA
ELABORAN DE
PLANES DE
NEGOCIOS.

Porcentaje 50 2012 50 50 50 0.2 NINGUNO

N° Objetivo Estratégico Prioridad según importancia Unidad orgánica o dependencia responsable del
cumplimiento del Objetivo Estratégico.

Comentarios

1

PROMOVER LA PLANIFICACIÓN URBANA Y RURAL, EL
SANEAMIENTO FÍSICO LEGAL Y EL ORDENAMIENTO DE LA
PROPIEDAD PRIVADA Y DE LAS ÁREAS DE DOMINIO
PÚBLICO EN TODO EL DISTRITO.

0.04 DIVISIÓN DE DESARROLLO URBANO Y RURAL



I
N
D
I
C
A
D
O
R
E
S

Descripción Unidad de medida Línea base Año base Meta final Meta a la fecha final
del periodo
reportado

Valor alcanzado de
la meta a la fecha
final del periodo

reportado

Prioridad Problemas
presentados

Acciones adoptadas
para superar los

problemas

PORCENTAJE DE
PROPIEDADES
PÚBLICAS Y
PRIVADAS
INVENTARIADAS.

Porcentaje 80 2012 80 80 80 0.2 NINGUNO

PORCENTAJE DE
VIVIENDAS Y
ESTABLECIMIENTO
S CONSTRUIDOS
SEGÚN EL PLAN DE
DESARROLLO
URBANO.

Porcentaje 100 2012 100 100 100 0.2 NINGUNO

NÚMERO DE
PLANES DE
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL
IMPLEMENTADO EN
LAREDO.

Unidad 1 2012 1 1 1 0.3 NINGUNO

PORCENTAJE DE
ÁREA PÚBLICA Y
PRIVADA CON USO
ADECUADO.

Porcentaje 100 2012 100 100 100 0.3 NINGUNO

N° Objetivo Estratégico Prioridad según importancia Unidad orgánica o dependencia responsable del
cumplimiento del Objetivo Estratégico.

Comentarios

1
DESARROLLAR EL SISTEMA VIAL Y DE TRANSPORTE
MODERNO, SEGURO, INCLUYENTE Y NO CONTAMINANTE,
INTEGRADO A LA PROVINCIA DE TRUJILLO.

0.04 DIVISIÓN DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

I
N
D
I
C
A
D
O
R
E
S

Descripción Unidad de medida Línea base Año base Meta final Meta a la fecha final
del periodo
reportado

Valor alcanzado de
la meta a la fecha
final del periodo

reportado

Prioridad Problemas
presentados

Acciones adoptadas
para superar los

problemas

KILÓMETROS
LINEALES DE VÍAS
Y CALLES
SEÑALIZADAS.

Unidad 100 2012 100 100 100 0.2 NINGUNO

INCREMENTO DE
SEMAFORIZACIÓN
EN
INTERSECCIONES
VIALES.

Porcentaje 100 2012 100 100 100 0.2 NINGUNO

M2 CONSTRUIDOS
DE RAMPAS DE
ACCESO EN
VEREDAS Y
ESTABLECIMIENTO
S PÚBLICOS.

Unidad 1000 2012 1000 1000 1000 0.2 NINGUNO

M2 DE VEREDAS
CONSTRUIDAS Y
RENOVADAS.

Unidad 5000 2012 5000 5000 5000 0.2 NINGUNO

KILÓMETROS
LINEALES DE
PISTAS Y VEREDAS
CONSTRUIDAS.

Unidad 50 2012 50 50 50 0.2 NINGUNO



N° Objetivo Estratégico Prioridad según importancia Unidad orgánica o dependencia responsable del
cumplimiento del Objetivo Estratégico.

Comentarios

1
PROMOVER Y ARTICULAR LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA
EN BASE A LAS ORGANIZACIONES SOCIALES E
INSTITUCIONES PÚBLICAS Y PRIVADAS DEL DISTRITO.

0.04 DPTO. DE PARTICIPACIÓN VECINAL

I
N
D
I
C
A
D
O
R
E
S

Descripción Unidad de medida Línea base Año base Meta final Meta a la fecha final
del periodo
reportado

Valor alcanzado de
la meta a la fecha
final del periodo

reportado

Prioridad Problemas
presentados

Acciones adoptadas
para superar los

problemas

NÚMERO DE
SISTEMAS DE
PARTICIPACIÓN
CIUDADANA,
PERMITIENDO LA
ARTICULACIÓN
ENTRE LAS
ORGANIZACIONES
SOCIALES Y
TERRITORIALES
CON LA
MUNICIPALIDAD.

Unidad 1 2012 1 1 1 0.5 NINGUNO

PORCENTAJE DE
INSTANCIAS DE
VIGILANCIA LOCAL
ATENDIDAS CON
INFORMACIÓN
TRANSPARENTE.

Porcentaje 100 2012 100 100 100 0.5 NINGUNO

N° Objetivo Estratégico Prioridad según importancia Unidad orgánica o dependencia responsable del
cumplimiento del Objetivo Estratégico.

Comentarios

1

PROMOVER LIDERAZGOS LOCALES PRIVILEGIANDO LA
PARTICIPACIÓN DE LOS JÓVENES, LAS MUJERES Y LOS
SECTORES USUALMENTE EXCLUIDOS DE LA TOMA DE
DECISIONES.

0.04 DPTO. DE PARTICIPACIÓN VECINAL

I
N
D
I
C
A
D
O
R
E
S

Descripción Unidad de medida Línea base Año base Meta final Meta a la fecha final
del periodo
reportado

Valor alcanzado de
la meta a la fecha
final del periodo

reportado

Prioridad Problemas
presentados

Acciones adoptadas
para superar los

problemas

NÚMERO DE
INSTANCIAS
MUNICIPALES
CREADAS PARA LA
PROMOCIÓN Y
CAPACITACIÓN DE
DIRIGENTES Y
LÍDERES.

Unidad 1 2012 1 1 1 0.5 NINGUNO

NÚMERO DE
COLEGIOS
PROFESIONALES
UNIVERSIDADES É
INSTITUCIONES
ESPECIALIZADAS,
QUE PARTICIPAN
EN LA FORMACIÓN
DE LÍDERES,
PRINCIPALMENTE
MUJERES Y
JÓVENES.

Unidad 12 2012 12 12 12 0.5 NINGUNO

N° Objetivo Estratégico Prioridad según importancia Unidad orgánica o dependencia responsable del
cumplimiento del Objetivo Estratégico.

Comentarios



1
MEJORAR LA RECAUDACIÓN DE RECURSOS PROPIOS Y
DE LA SOSTENIBILIDAD FINANCIERA DE LOS SERVICIOS E
INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL.

0.06 OFICINA DE PLANIFICACIÓN Y PRESUPUESTO
I
N
D
I
C
A
D
O
R
E
S

Descripción Unidad de medida Línea base Año base Meta final Meta a la fecha final
del periodo
reportado

Valor alcanzado de
la meta a la fecha
final del periodo

reportado

Prioridad Problemas
presentados

Acciones adoptadas
para superar los

problemas

PORCENTAJE DE
INCREMENTO DEL
MONTO
RECAUDADO Y DEL
NÚMERO DE
CONTRIBUYENTES
DEL DISTRITO

Porcentaje 10 2012 100 100 100 0.4 NINGUNO

PORCENTAJE DEL
PRESUPUESTO
DESTINADO A
PROYECTOS DE
INVERSIÓN
MUNICIPAL
FINANCIADOS
MEDIANTE EL
ACCESO A FONDOS
PÚBLICOS O
PRIVADOS,
NACIONALES O
EXTRANJEROS.

Porcentaje 20 2012 100 100 100 0.3 NINGUNO

NÚMERO DE
PLANES
INSTITUCIONALES
ANUALES QUE
INCORPORAN EL
PAGO DE LOS
FONDOS
NECESARIOS PARA
ASUMIR
OBLIGACIONES Y
PODER
APALANCAR
PROYECTOS DE
DESARROLLO
IMPORTANTES.

Unidad 1 2012 1 1 1 0.3 NINGUNO

N° Objetivo Estratégico Prioridad según importancia Unidad orgánica o dependencia responsable del
cumplimiento del Objetivo Estratégico.

Comentarios

1
BRINDAR SERVICIOS EFICIENTES Y DE CALIDAD A LA
POBLACIÓN EN GENERAL, CON LA PARTICIPACIÓN DE LA
POBLACIÓN EN LA GESTIÓN MUNICIPAL.

0.06 DIVISIÓN DE SERVICIOS SOCIALES



I
N
D
I
C
A
D
O
R
E
S

Descripción Unidad de medida Línea base Año base Meta final Meta a la fecha final
del periodo
reportado

Valor alcanzado de
la meta a la fecha
final del periodo

reportado

Prioridad Problemas
presentados

Acciones adoptadas
para superar los

problemas

PORCENTAJE DE
POBLACIÓN
CUENTA CON
TODOS LOS
SERVICIOS
GENERALES
(EDUCACIÓN Y
SALUD) Y BÁSICOS,
ADEMÁS LO
COGESTIONA CON
LA POBLACIÓN.

Porcentaje 100 2012 100 100 100 0.4 NINGUNO

NÚMERO DE
EVENTOS QUE
IMPLEMENTAN
MECANISMOS
PERMANENTES DE
DIÁLOGO E
INTERCAMBIO
ENTRE EL
CONCEJO
MUNICIPAL Y LOS
CIUDADANOS:
SESIONES
DESCENTRALIZADA
S, AUDIENCIAS
POR TERRITORIOS,
ETC.

Unidad 4 2012 4 4 4 0.3 NINGUNO

INCREMENTO EN
LA MEJORA EL
NIVEL DE
SATISFACCIÓN DE
LOS USUARIOS DE
LOS SERVICIOS
OFRECIDOS POR
LA MUNICIPALIDAD.

Porcentaje 50 2012 50 50 50 0.3 NINGUNO

N° Objetivo Estratégico Prioridad según importancia Unidad orgánica o dependencia responsable del
cumplimiento del Objetivo Estratégico.

Comentarios

1

PROMOVER OPORTUNIDADES PARA LA FORMACIÓN DE
LOS JÓVENES, PRIVILEGIANDO EL DESARROLLO DE
ACTITUDES QUE FAVOREZCAN LA CONSTRUCCIÓN DE
PROYECTOS DE LA PERSONA Y SU IDENTIDAD CON EL
DISTRITO.

0.04 DPTO. DE JUVENTUDES



I
N
D
I
C
A
D
O
R
E
S

Descripción Unidad de medida Línea base Año base Meta final Meta a la fecha final
del periodo
reportado

Valor alcanzado de
la meta a la fecha
final del periodo

reportado

Prioridad Problemas
presentados

Acciones adoptadas
para superar los

problemas

NÚMERO DE
JÓVENES QUE
PARTICIPAN
ACTIVAMENTE EN
LA GESTIÓN
MUNICIPAL,
PRINCIPALMENTE
EN PROGRAMAS Y
PROYECTOS
SOCIALES
PRINCIPALMENTE
EN EDUCACIÓN Y
SALUD.

Unidad 1000 2012 2012 2012 2012 0.5 NINGUNO

NÚMERO DE
JÓVENES CON
HABILIDADES
SOCIALES Y DE
LIDERAZGO
IDENTIFICADOS Y
QUE PARTICIPAN
EN EL
DESARROLLO
SOCIOECONÓMICO
DEL DISTRITO.

Unidad 50 2012 50 50 50 0.5 NINGUNO

N° Objetivo Estratégico Prioridad según importancia Unidad orgánica o dependencia responsable del
cumplimiento del Objetivo Estratégico.

Comentarios

1 REGULAR Y CONTROLAR LA HIGIENE Y SALUBRIDAD DE
LOS ESTABLECIMIENTOS PÚBLICOS Y PRIVADOS. 0.04 DPTO. DE SALUD COMUNAL

I
N
D
I
C
A
D
O
R
E
S

Descripción Unidad de medida Línea base Año base Meta final Meta a la fecha final
del periodo
reportado

Valor alcanzado de
la meta a la fecha
final del periodo

reportado

Prioridad Problemas
presentados

Acciones adoptadas
para superar los

problemas

PORCENTAJE DE
ESTABLECIMIENTO
S PÚBLICOS Y
PRIVADOS
FORMALES QUE
CUENTAN CON
CONDICIONES DE
HIGIENE Y
SALUBRIDAD EN EL
MARCO DE LAS
DISPOSICIONES
EXISTENTES.

Porcentaje 100 2012 100 100 100 0.5 NINGUNO

PORCENTAJE DE
AGUA PARA
CONSUMO
HUMANO
CONTROLADA EN
FORMA
CONSTANTE Y
PERMANENTE.

Porcentaje 100 2012 100 100 100 0.5 NINGUNO

N° Objetivo Estratégico Prioridad según importancia Unidad orgánica o dependencia responsable del
cumplimiento del Objetivo Estratégico.

Comentarios

1

PROMOVER EL DESARROLLO DEL SISTEMA DE SALUD
INTEGRAL PARA LA POBLACIÓN A TRAVÉS DEL ACCESO A
SERVICIOS DE CALIDAD PREVENTIVO PROMOCIÓNALES,
NUTRICIONALES, RECUPERATIVOS Y DE REHABILITACIÓN.

0.04 DIVISIÓN DE SERVICIOS SOCIALES



I
N
D
I
C
A
D
O
R
E
S

Descripción Unidad de medida Línea base Año base Meta final Meta a la fecha final
del periodo
reportado

Valor alcanzado de
la meta a la fecha
final del periodo

reportado

Prioridad Problemas
presentados

Acciones adoptadas
para superar los

problemas

NÚMERO DE
PROGRAMAS
PREVENTIVO
PROMOCIÓNALES
EN ESCUELAS Y
COMUNIDADES,
POSTAS MÉDICAS
Y CENTROS DE
SALUD.

Unidad 4 2012 4 4 4 0.4 NINGUNO

NÚMERO DE
PROGRAMAS DE
APOYO
ALIMENTARIO QUE
SE DESARROLLAN
DE FORMA
TRANSPARENTE Y
EFICIENTE
LOGRANDO QUE
LOS RECURSOS
SEAN EMPLEADOS
EN LA NUTRICIÓN
DE LOS USUARIOS
DE LOS SERVICIOS.

Unidad 1 2012 1 1 1 0.3 NINGUNO

PORCENTAJE DE
USUARIOS DE LOS
SERVICIOS QUE
MEJORAN SU
ALIMENTACIÓN Y
NUTRICIÓN CON EL
APOYO
ALIMENTARIO DE
LOS PROGRAMAS
LOCALES AL QUE
ACCEDEN.

Porcentaje 100 2012 100 100 100 0.3 NINGUNO

N° Objetivo Estratégico Prioridad según importancia Unidad orgánica o dependencia responsable del
cumplimiento del Objetivo Estratégico.

Comentarios

1

PROMOVER LA CONSTRUCCIÓN DE VIVIENDAS
POPULARES Y MEJORA DE LAS CONDICIONES DE LA
VIVIENDA, DE ACUERDO A PLAN DE DESARROLLO
URBANO.

0.05 DIVISIÓN DE DESARROLLO URBANO Y RURAL



I
N
D
I
C
A
D
O
R
E
S

Descripción Unidad de medida Línea base Año base Meta final Meta a la fecha final
del periodo
reportado

Valor alcanzado de
la meta a la fecha
final del periodo

reportado

Prioridad Problemas
presentados

Acciones adoptadas
para superar los

problemas

NÚMERO DE
PROGRAMAS DE
PROMOCIÓN EN LA
CONSTRUCCIÓN
DE NUEVAS
VIVIENDAS CON
ENTIDADES DEL
GOBIERNO
REGIONAL Y
NACIONAL.

Unidad 1 2012 1 1 1 0.4 NINGUNO

NÚMERO DE
PROGRAMAS DE
PROMOCIÓN EN LA
CONSTRUCCIÓN
DE NUEVAS
VIVIENDAS CON
ENTIDADES
FINANCIERAS.

Unidad 1 2012 1 1 1 0.3 NINGUNO

NÚMERO DE
PROGRAMAS DE
MEJORA DE LAS
VIVIENDAS EN
COORDINACIÓN
CON ENTIDADES
DEL GOBIERNO
NACIONAL, COMO
EL BANCO DE
MATERIALES Y
ENTIDADES
PRIVADAS
NACIONALES E
INTERNACIONALES.

Unidad 1 2012 1 1 1 0.3 NINGUNO

N° Objetivo Estratégico Prioridad según importancia Unidad orgánica o dependencia responsable del
cumplimiento del Objetivo Estratégico.

Comentarios

1

FORMAR UNA CULTURA DE PREVENCIÓN CONTRA LA
DELINCUENCIA, DROGAS, VIOLENCIA FAMILIAR Y
RIESGOS NATURALES A TRAVÉS DE LOS COMITÉS
DISTRITALES DE SEGURIDAD CIUDADANA Y DEFENSA
CIVIL CON LA PNP, LAS JUNTAS VECINALES Y OTRAS
ORGANIZACIONES.

0.04 DPTO. DE SEGURIDAD CIUDADANA



I
N
D
I
C
A
D
O
R
E
S

Descripción Unidad de medida Línea base Año base Meta final Meta a la fecha final
del periodo
reportado

Valor alcanzado de
la meta a la fecha
final del periodo

reportado

Prioridad Problemas
presentados

Acciones adoptadas
para superar los

problemas

PORCENTAJE DE
CASOS DE
VIOLENCIA JUVENIL
Y FAMILIAR
ATENDIDOS.

Porcentaje 100 2012 100 100 100 0.3 NINGUNO

NÚMERO DE
PROGRAMAS
SOSTENIBLES DE
ATENCIÓN Y
REHABILITACIÓN
DE VÍCTIMAS DE
VIOLENCIA JUVENIL
Y FAMILIAR.

Unidad 2 2012 2 2 2 0.3 NINGUNO

NÚMERO DE
PROGRAMA DE
VERIFICACIÓN Y
PREVENCIÓN
CONTRA LOS
RIESGOS
NATURALES Y
PROVOCADOS POR
LAS PERSONAS.

Unidad 1 2012 1 1 1 0.2 NINGUNO

NÚMERO DE
COMITÉS
TERRITORIALES DE
DEFENSA CIVIL
FUNCIONANDO.

Unidad 30 2012 30 30 30 0.2 NINGUNO

N° Objetivo Estratégico Prioridad según importancia Unidad orgánica o dependencia responsable del
cumplimiento del Objetivo Estratégico.

Comentarios

1

PROMOVER QUE LA GESTIÓN DEL DESARROLLO LOCAL
SEA CONCERTADA CON LA POBLACIÓN ORGANIZADA Y
LOS ACTORES ECONÓMICOS, FORTALECIENDO LOS
PROCESOS DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO,
FORMULACIÓN DE DOCUMENTOS DE GESTIÓN,
RENDICIÓN DE CUENTAS Y COMITÉS ESPECIALIZADOS.

0.04 DPTO. DE PARTICIPACIÓN VECINAL



I
N
D
I
C
A
D
O
R
E
S

Descripción Unidad de medida Línea base Año base Meta final Meta a la fecha final
del periodo
reportado

Valor alcanzado de
la meta a la fecha
final del periodo

reportado

Prioridad Problemas
presentados

Acciones adoptadas
para superar los

problemas

NÚMERO DE
COMITÉS DE
GESTIÓN
DISTRITAL DEL
RECONOCIDO Y
FUNCIONANDO.

Unidad 1 2012 1 1 1 0.2 NINGUNO

PORCENTAJE DE
INSTANCIAS
TERRITORIALES,
ORGANIZACIONES
FUNCIONALES QUE
PARTICIPAN EN EL
PRESUPUESTO
PARTICIPATIVO.

Unidad 100 2012 100 100 100 0.2 NINGUNO

PORCENTAJE DE
INSTANCIAS
TERRITORIALES,
ORGANIZACIONES
Y POBLADORES
DEBIDAMENTE
INFORMADOS
SOBRE EL
CUMPLIMIENTO DE
ACUERDOS Y
GASTOS DE
INVERSIÓN.

Porcentaje 100 2012 100 100 100 0.2 NINGUNO

PORCENTAJE DE
CIUDADANOS
CONOCEN LOS
PLANES LOCALES,
AVANCES DE
INVERSIÓN DE LAS
ENTIDADES
PÚBLICAS
LOCALES.

Porcentaje 100 2012 100 100 100 0.2 NINGUNO

PORCENTAJE DE
ORGANIZACIONES,
PRINCIPALMENTE
ECONÓMICAS
PARTICIPAN EN LA
ELABORACIÓN DE
LOS DOCUMENTOS
DE GESTIÓN.

Porcentaje 100 2012 100 100 100 0.2 NINGUNO

N° Objetivo Estratégico Prioridad según importancia Unidad orgánica o dependencia responsable del
cumplimiento del Objetivo Estratégico.

Comentarios

1
IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE PLANEAMIENTO LOCAL, LA
GESTIÓN POR RESULTADOS, EL MONITOREO Y LA
EVALUACIÓN.

0.05 GERENCIA MUNICIPAL



I
N
D
I
C
A
D
O
R
E
S

Descripción Unidad de medida Línea base Año base Meta final Meta a la fecha final
del periodo
reportado

Valor alcanzado de
la meta a la fecha
final del periodo

reportado

Prioridad Problemas
presentados

Acciones adoptadas
para superar los

problemas

PORCENTAJE DE
AVANCE EN
FORMULACIÓN Y
EJECUCIÓN DEL
PLAN DE
DESARROLLO
URBANO Y EL PLAN
DE
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL.

Porcentaje 100 2012 100 100 100 0.4 NINGUNO

PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO DE
LAS METAS DE LOS
PLANES
OPERATIVOS QUE
SE MONITOREAN Y
EVALÚAN EN BASE
A INDICADORES
ESTABLECIDOS.

Porcentaje 80 2012 80 80 80 0.3 NINGUNO

NÚMERO DE
EVALUACIONES
ANUALES A LAS
ACCIONES Y
PROYECTOS, QUE
PERMITE TOMAR
MEDIDAS
CORRECTIVAS E
IMPLEMENTAR
ACCIONES
ADECUADAS PARA
LA GESTIÓN
MUNICIPAL.

Unidad 1 2012 1 1 1 0.3 NINGUNO

N° Objetivo Estratégico Prioridad según importancia Unidad orgánica o dependencia responsable del
cumplimiento del Objetivo Estratégico.

Comentarios

1
PROMOVER UNA CULTURA DE PAZ Y PROMOCIÓN DE
VALORES MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA
DEFENSORÍA MUNICIPAL DEL NIÑO Y EL ADOLESCENTE.

0.05 DPTO. DE DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NIÑO Y DEL
ADOLESCENTE

I
N
D
I
C
A
D
O
R
E
S

Descripción Unidad de medida Línea base Año base Meta final Meta a la fecha final
del periodo
reportado

Valor alcanzado de
la meta a la fecha
final del periodo

reportado

Prioridad Problemas
presentados

Acciones adoptadas
para superar los

problemas

NUMERO DE
PROGRAMAS DE
PREVENCIÓN E
INTERVENCIÓN DE
LA VIOLENCIA
JUVENIL Y
FAMILIAR.

Unidad 2 2012 2 2 2 0.4 NINGUNO

PORCENTAJE DE
LA POBLACIÓN
CONOCE EL
SISTEMA DE
SEGURIDAD
CIUDADANA DEL
DISTRITO.

Porcentaje 100 2012 100 100 100 0.3 NINGUNO

PORCENTAJE DE
DENUNCIAS
ATENDIDAS Y
RESUELTAS.

Porcentaje 100 2012 100 100 100 0.3 NINGUNO



Notas:
 
(1) Se necesita asignar a cada objetivo estratégico e indicador una prioridad, que vaya desde 0.01 a 1.00, donde 0.01 indica menos prioritario y 1.00 más prioritario. La suma de todos los valores de prioridad de los indicadores de cada objetivo

estratégico debe sumar 1. Asimismo, la suma de todos los valores de prioridad de los objetivos estratégicos debe sumar 1.00.

(2) Meta prevista correspondiente al final del horizonte temporal del PEI.

(3) Si el objetivo estratégico solo tiene un indicador, corresponde colocar en la prioridad del indicador el valor 1.00. 

Comentarios:
 



FORMATO N° 3 - OBRAS 

 

Notas:
 
(1) Incluye obras que estuvieron paralizadas al inicio del periodo reportado y que fueron retomadas durante el periodo reportado.

(2) No incluir montos desembolsados en las obras que se encuentran paralizadas.

(3) Estudios referidos a proyectos de obras que solo llegaron hasta la fase de preinversión.

(4) Obras no iniciadas que cuentan con expediente técnico aprobado o en proceso de elaboración. 

Comentarios:
 

Tipo de obras registradas N° de
obras en
ejecución
al inicio

del
período

reportado

N° de
obras

paralizada
s al inicio

del
período

reportado

N° de
obras cuya
ejecución

fue
iniciada

durante el
período

reportado

N° de
Obras

registrada
s en

INFObras
al final del

período
reportado

N° de
obras que
cuentan

con
código
SNIP al
final del
período

reportado

Obras en
ejecución
a la fecha
final del
período

reportado
(*)

Obras
paralizada

s a la
fecha final

del
período

reportado

N° de
obras

concluidas
a la fecha
final del
período

reportado

N° de
obras

concluidas
liquidadas
a la fecha
final del
período

reportado

Monto
obras
según

expediente
técnico, al

final del
período

reportado
(S/.)

Monto
ejecutado
a la fecha
final del
período

reportado
(Total S/.)

(**)

Monto
ejecutado

en las
obras

paralizada
s, a la

fecha final
del

período
reportado
(Total S/.)

N° de
estudios

de
preinversi
ón al final

del
periodo

reportado

Costo de
estudios

de
preinversi
ón al final

del
periodo

reportado

N° de
obras que

se
encuentra
n en fase

de
'elaboració

n de
expediente
técnico' al
final del
periodo

reportado

N° obras
con

adicionale
s

superiores
al 15%

Obras por administración
directa 15 0 15 0 3 15 1 13 13 1122461.29 1057750.94 31200 0 35000 0 0

Obras por contrata 9 1 9 3 3 9 1 7 7 33816778.6
4 2790827.40 22550654.5

3 3 11500 1 0

Asociación Pública Privada

Obras por impuesto

Organismo internacional

Núcleos ejecutores



Formato N° 4 - Personal 

 

Nota:
 
(1) Información a la fecha final del período anterior a que el Titular de la entidad estuvo obligado a presentar Informe. 

Comentarios:
 

Régimen legal Cantidad de personal al
inicio del periodo

reportado

Cantidad de personal al
final del periodo

reportado

Gasto total en personal
al inicio del periodo
reportado (S/)(1)

Gasto total en personal
al final del periodo

reportado (S/)

Decreto Legislativo N° 276 - Carrera administrativa 41 39 101531 100026

Decreto Legislativo N° 728 - Régimen de la actividad privada

Decreto Legislativo N° 1057 - Contrato Administrativo de Servicios 12 8 24297 16316

Ley N° 29444 - Carrera pública magisterial

Ley N° 23733 y Ley N° 30220 - Docentes universitarios

Ley N° 23536 - Profesionales de la salud

Ley N° 28561 - Asistenciales de salud

Ley N° 29277 - Magistrados

Decreto Legislativo N° 052-1981 - Fiscales

Ley N° 28091 - Diplomáticos

Ley N° 29709 - Servidores Penitenciarios

Ley N° 28359 - Militares y Policías

Decreto Legislativo N° 1024 - Gerentes públicos

Decreto Legislativo N° 25650 - Fondo de apoyo gerencial

Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil

Convenios de administración con PNUD

Obreros 45 56 175198.33 202633.74

Servicios de terceros 125 78 60291.25 553794.34

Locación de servicios 150 106 133053.77 101833

Otros



FORMATO N° 5 - PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA 
Código SNIP Denominación del proyecto Fecha de

declaración de
viabilidad

Objetivo / Finalidad Monto total de
inversión del
proyecto (*)

Monto total de
inversión

según última
modificación

realizada
(cuando

corresponda)

Motivo de
variación de
presupuesto

Fecha de
inicio

planificada

Fecha fin
planificada

Estado Iniciado por la
gestión

Fecha de
inicio real

Fecha fin real
(cuando

corresponda)

352148

MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA VIAL DE C.
CONDEMARIN-SECTOR VICTOR
RAUL, AV.PEDRO GARCIA-
SECTOR LA MERCED, AV. ARCE
LARRETA-SECTOR SAGRADO
CORAZON, C. LAS DALIAS, C.
ZARUMILLA, C. PIURA, C. SAN
ANTONIO, AV.ARCE LARRETA-
SECTOR VICTOR RAUL, C.
REFORMA, AV. EL ANGEL, C.
SANTA CATALINA., DISTRITO DE
LAREDO - TRUJILLO - LA
LIBERTAD

28/03/2016

ADECUADAS
CONDICIONES DE
TRANSITABILIDAD
VEHICULAR Y
PEATONAL EN LAS
VIAS DE LOS
DIFERENTES
SECTORES DE
LAREDO URBANO, EN
LA CIUDAD DE
LAREDO, TRUJILLO -
LA LIBERTAD

911743 911743 01/04/2016 30/12/2016 INVERSIÓN SÍ 01/04/2016 30/12/2016

C
O
M
P
O
N
E
N
T
E
S

Descripción del
componente del

proyecto

Unidad de medida
de la meta

Avance físico al
inicio del período

reportado

Meta física prevista
al final del periodo

reportado

Avance físico
alcanzado al final del

periodo reportado

Costo previsto al
final del período

reportado

Costo ejecutado al
final del período

reportado

Problemas
presentados

Acción correctiva Comentarios

COMPONENTE 1 -
EXPEDIENTE
TECNICO

Porcentaje 0 0 0 0 0

COMPONENTE 2 -
OBRAS
PRELIMINARES

Porcentaje 0 66.74 66.74 4784.82 4784.82

COMPONENTE 3 -
OBRAS
PROVISIONALES

Porcentaje 0 66.74 66.74 20329.96 20329.96

COMPONENTE 4 -
MOVIMIENTO DE
TIERRAS

Porcentaje 0 66.74 66.74 92480.73 92480.73

COMPONENTE 5 -
PAVIMENTACIÓN
FLEXIBLE

Porcentaje 0 66.74 66.74 316407.89 316407.89

COMPONENTE 6 -
SELLADO
ASFALTICO

Porcentaje 0 66.74 66.74 97825.21 97825.21

COMPONENTE 7 -
CAPACITACIÓN Porcentaje 0 66.74 66.74 16586.06 16586.06

COMPONENTE 8 -
SUPERVISIÓN Porcentaje 0 0 0 0 0

COMPONENTE 9 -
GASTOS
GENERALES

Porcentaje 0 66.74 66.74 60082.86 60082.86

COMPONENTE 10 -
UTILIDADES Porcentaje 0 0 0 0 0



 

Notas:
 
(1) Monto de la declaratoria de viabilidad consignado en el Banco de Proyectos del Sistema Nacional de Inversión Pública.

(2) En caso se haya previsto que la ejecución del Proyecto de Inversión Pública comprende más de un ejercicio presupuestal, se deberá considerar el monto estimado acumulado al cierre del periodo reportado.

(3) En caso la ejecución del Proyecto de Inversión Pública comprenda más de un ejercicio presupuestal, se deberá considerar el monto ejecutado acumulado al cierre del periodo reportado. 

Comentarios:
 

Código SNIP Denominación del proyecto Fecha de
declaración de

viabilidad

Objetivo / Finalidad Monto total de
inversión del
proyecto (*)

Monto total de
inversión

según última
modificación

realizada
(cuando

corresponda)

Motivo de
variación de
presupuesto

Fecha de
inicio

planificada

Fecha fin
planificada

Estado Iniciado por la
gestión

Fecha de
inicio real

Fecha fin real
(cuando

corresponda)

363825

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO
DE TRANSITABILIDAD VIAL EN
EL TRAMO ENTRE LA
PROGRESIVA2+878 (CONACHE-
PAMPAS DE SAN JUAN) Y LA
PROGRESIVA 5+740 (CONACHE-
BELLA VICTORIA) DEL CAMINO
VECINAL CONACHE DEL
CENTRO POBLADO DE
CONACHE, DISTRITO DE
LAREDO - TRUJILLO - LA
LIBERTAD

02/08/2016

ADECUADO
CONDICIONES DE
TRANSITABILIDAD VIAL
EN EL TRAMO
PROGRESIVA 2 878 -
CONACHE-PAMPAS DE
SAN JUAN, Y LA
PROGRESIVA 5 740 -
CONACHE-BELLA
VISTA, DEL CAMINO
VECINAL CONACHE,
DISTRITO DE LAREDO

5724109 5724109 01/08/2016 01/08/2016 INVERSIÓN SÍ 01/08/2016 31/10/2016

C
O
M
P
O
N
E
N
T
E
S

Descripción del
componente del

proyecto

Unidad de medida
de la meta

Avance físico al
inicio del período

reportado

Meta física prevista
al final del periodo

reportado

Avance físico
alcanzado al final del

periodo reportado

Costo previsto al
final del período

reportado

Costo ejecutado al
final del período

reportado

Problemas
presentados

Acción correctiva Comentarios

COMPONENTE 1 -
EXPEDIENTE
TÉCNICO

Porcentaje 0 0 0 0 0

COMPONENTE 2 -
OBRAS
PRELIMINARES

Porcentaje 0 2 2 309.55 309.55

COMPONENTE 3 -
MOVIMIENTOS DE
TIERRAS

Porcentaje 0 2 2 14498.67 14498.67

COMPONENTE 4 -
PAVIMENTACIÓN Porcentaje 0 2 2 92211.32 92211.32

COMPONENTE 5 -
OBRAS DE ARTE Y
DRENAJE

Porcentaje 0 2 2 2268.29 2268.29

COMPONENTE 6 -
SEÑALIZACIÓN Porcentaje 0 2 2 1156.52 1156.52

COMPONENTE 7 -
MITIGACIÓN
IMPACTO
AMBIENTAL

Porcentaje 0 2 2 723.20 723.20

COMPONENTE 8 -
VARIOS Porcentaje 0 2 2 830.90 830.90

COMPONENTE 9 -
GASTOS
GENERALES

Porcentaje 0 2 2 10497.48 8258.55


